ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
YONETIM BILIMLERiI FAKULTESI
ISLETME BOLUMU

ISLETME LISANS PROGRAMI

DERS TANIM VE UYGULAMA BIiLGILERI

Dersin Ad1 Kodu Yariyih T+U Saat Kredisi AKTS
BITIRME PROJESI BA-420 BAHAR 2+1 3 6

On Kosul : et ..

Dersleri Isletme Bolimii ilk ti¢ y1l derslerini basariyla tamamlamis olmak.

Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Dili Ingilizce
Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Bitirme Projesi, 0grencileri elestirel diisiinmeye, zorlu sorunlari ¢ozmeye
ve planlama, s6zlii iletisim, aragtirma becerilerini, ekip ¢alismasi gibi
becerilerini gelistirmeye tesvik edecek sekilde tasarlanmigtir. Bitirme
projesi ayn1 zamanda &grencileri projelerini toplumsal konulara ya da
sorunlara iligkilendirmeye tesvik etme egilimindedir ve miilakatlar ve

Dersin Amac1  bilimsel gézlemler gibi faaliyetler de dahil olmak iizere okul dis1 6grenme
deneyimlerini biitiinlestirir. Sosyal sorunlara hitap etmeyi amaglayan
stratejiler ve politikalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in kar amaci1
giitmeyen bir organizasyonda staj yapmak ya da bir endiistri veya pazari
arastirmak ve bir sirket i¢in i fonksiyonlar1 ve siireclerini analiz etmek
bunun 6rnekleri olabilir.

* I problemi tanimlayabilme
e Uzerinde calisilabilen bir vaka ile birlikte isletmenin alt dallar

l(-?)?l;s;:me arasindaki farklar1 ve etkilesimleri gérme ve anlama
C;gktllarl * Tek basina ya da grup halinde ve danigman ile ¢aligabilme

* Is problemlerini sistematik bir sekilde ¢dzme ya da ¢dziim yaklasimlari
getirme
* Bir is projesi ilizerinde ilk adimdan son adima kadar ¢alisma

Dersin Icerigi

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI
Hafta Konular On Hazirhk

Danisman ve istege gore 2 ya da 3 kisilik proje grubu

1 belirleme




Danigman ile birlikte projenin alan ve kapsaminin

2 belirlenmesi

3 Danisman ile birlikte proje c¢ercevesinde sorular
belirlenmesi

4 Literatiir ve vaka caligmalarinin incelenmesi

5 Proje Onerisi

6 Danigman ile taslak ya da model iizerinde goriisiilmesi

7 Danigman ile problem ve ¢oziimlerin goriisiilmesi

8 Danigman ile problem ve ¢oziimlerin goriisiilmesi

9 Danigman ile elde edilen sonuglarin, problemlerin ve
¢oziimlerin goriisiilmesi

10 Ara Rapor

11 Bahar Tatili

12 Danisman ile goriisme

13 Danigman ile goriisme

14 Danigman ile goriisme

15 Son Rapor

16 Final Siavi: Sunum

KAYNAKLAR

Ders Notu

Ders Kitabi:

Diger Kaynaklar Yardimea Kitaplar:

1.
MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar
Odevler Danigman ile haftalik gériismeler, proje dnerisi, ara rapor, son rapor ve
son raporun sunumunu.
Sinavlar Final sinavi sunum seklinde yapilacaktir.

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI
Proje Onerisi 1
Ara Rapor 1
Son Rapor 1
TOPLAM

Yilicinin Basariya Orani

Finalin Basariya Orani 1

KATKI PAYI
15
20
35
70
70
30




TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %10
Miihendislik Bilimleri %10
Sosyal Bilimler %80

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi
Katki Diizeyi

No Program Yeterlilikleri
12 34 5

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yOdnetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yontemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede

2 kullanarak, kritik ve stratejik diislinceyi is problemlerini ¢ézme ve X
analiz etmede uygulamak.
Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler {izerindeki

3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde X
bulundurarak anlamak.

4 Daha iyi iirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii X
anlamak.

5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik X

gOsterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 stirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Stiresi  Toplam
(Saat) Is Yiikii

Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 1 16
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 5 80

Etkinlikler Etkinlikler




Internette tarama, kiitiiphane calismasi
Sunum

Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 30

Dersin AKTS Kredisi

16

80
4
180
180/30
6




